Standardy ochrony matoletnich

- Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
placowek prowadzonych przez
Spoteczny Komitet Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
-Gliwickie Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjne (SKPON-GCER):

Gliwicki O srodek Adaptacyjno-Rehabilitacyjny (GOAR),
Gliwicki O srodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Miodzzy
Niepetnosprawnej (GORW),
Niepubliczne Przedszkole dla Dzieci Niepetnosprawieh w Gliwicach (NP).
(dalej ,Polityka”) z dnia 15 luty 2024

Preambuta

Naczelry zasad wszystkich dziata podejmowanych przez personel placowek
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszinteresie. Personel
placowek traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwdgkeniem jego potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonka pehsowobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Cztonek persongilacéwek, realizuc te
cele, dziata w ramach obayzujacego prawa, przepiséw wegtrenych danej
placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

1. llekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o placoéwce, rozeirsi, zaleznie
od kontekstu, jedp kilka lub wszystkie z placéwek prowadzonych przez
Spoteczny  Komitet Pomocy Osobom Niepetnosprawnym —
Gliwickie Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjne (SKP@CER),
wyszczegolnionych w tytule niniejszego dokumentu.

2. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona nastawde umowy
0 prae lub na podstawie umowy cywilnoprawnej.

3. Personelem placowki jest pracownik, wspoétpracownilstazysta
| wolontariusz.

4. Dzieckiem jest matoletni, a vt kazda osoba do ukmzenia 18 rokuycia.



5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reptagendziecka,
w szczegolnéci jego rodzic lub opiekun prawny. W glyniniejszego
dokumentu opiekunem jest réwnidzic zastpczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgawb najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienigdmyi rodzicami
dziecka nalgy poinformowa& rodzicbw o konieczri@i rozstrzygngcia
sprawy przezgl rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nae rozumi€ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkddiecka przez jajkolwiek
osolz, w tym personel placéwki, lub zagemnie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

8. Przez osob odpowiedzialp za Politylk ochrony dzieci przed
krzywdzeniem rozumiem &iwyznaczonego przez dyrekcjplacowki
pracownika sprawdggego nadzor nad realizacPolityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje dlimtajace identyfikacs
dziecka.

10. Przez Rejestr rozumiem esiRejestr Sprawcéw Przepstw na Tle
Seksualnym.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dziat Kadr pobiera dane osobowe kandydata/kandydatipracy w GCER
lub do pod¢cia wspotpracy w ramach stg wolontariatu lub umowy
o swiadczenie ustug (np. przewak, catering, inne firmy zewrzne),
w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej damy&tejestrze. Wydruk
z Rejestru naley przechowywa w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyyz] wolontariusza/osoby zatrudnionej
W oparciu o umow cywilnoprawn.

2. Dzial Kadr pobiera od kandydata/kandydatki o ktatibdrej mowa w ust. 1,
infformacg z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie prgestiv
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w att89 a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 li@@05 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. p&Z2 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadge tym przespstwom czyny zabronione okiene
w przepisach prawa obcego. Przy czym, aby éopuaky osole do pracy,
musi z tej informacji wyniké& ze osoba ta nie zostata prawomocnie skazana
za takie przegpstwa.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadaj obywatelstwo innego fistwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada w D#eldr informacg
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Z rejestru karnego patwa obywatelstwa uzyskiwardo celow dziatalnsxi
zawodowej lub wolontariackiej zezanej z kontaktami z dzimi.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada w Dziele Kaéwiadczenie
o paistwie lub pastwach, w ktorych zamieszkiwata wagu ostatnich 20
lat, innych ni Rzeczpospolita Polska i fistwo obywatelstwa, oraz
jednoczénie przedktada w Dziele Kadr informad rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwap do celéw dziatalnéci zawodowej lub wolontariackiej
zZwigzanej z kontaktami z dzimi.

. Jezeli prawo pastwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalfm zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzimi, przedktada si informacg z rejestru
karnego tego pestwa.

. W przypadku gdy prawo jpatwa, z ktérego ma byprzedtazona informacja,
o ktorej mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej smoizenia lub w danym
panstwie nie prowadzi girejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1,
sktada w Dziele Kadr&wiadczenie o tym fakcie wraz Zwiadczeniemze
nie byta prawomocnie skazana w tymng@vie za czyny zabronione
odpowiadajce przesfpstwom okrelonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksmd@o oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanéz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzona, dopucita sk takich
czynow zabronionych, oraze nie ma obowizku wynikapcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosaavani do zakazu
zajmowania wszelkich lub oldlenych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okrelonych zawodow albo dziataldci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacy, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianierorgplub realizag
innych zainteresowaprzez matoletnich, lub z opigkad nimi.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, skladanepsd rygorem
odpowiedzialnéci karnej za ztgenie falszywego @wviadczenia. Sktadagy
oswiadczenie jest obowrany do zawarcia w nim Kklauzuli negstijace;
tresci: "Jestemiwiadomy odpowiedzialnei karnej za zteenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zagiuje pouczenie organu o odpowiedziakio
karnej za zteenie fatszywego saviadczenia.

. Informacje oraz €wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2-6, skiada si
w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dudutacji dotycacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umaywilnoprawr.

. Dziat Kadr pobiera podpis kandydata/kandydatki nawiadczeniu
0 znajomdci | zaakceptowaniu zasad Polityki ochrony dzieazeg
krzywdzeniem stosowanej w SKPON GCER.



10. Placowka mee prost kandydata/kandydagko przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu slmby ktdra takie
referencje mge wystawg.

Rozdziat

Zasady zapewniajce bezpieczne relacje nadzy matoletnim a personelem
placowki, a w szczegolnii zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Naczeln zasad wszystkich czynnii podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszyrenesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwgghia jego godn& 1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobeckkzie jakiejkolwiek
formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z @mieobowizujg wszystkich
pracownikow, wspotpracownikow, stgstow i wolontariuszy. Znajondo
| zaakceptowanie zasad Polityki ochrony dzieci @rzrzywdzeniem
stosowane] w SKPON - GCER potwierdzone podpisanienswiadczenia.

3. Kazdy czionek personelu SKPON -GCER jest zokaany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dami | kazdorazowego rozwaenia,
czy reakcja cztonka personelu, komunikatzdziatanie wobec dziecka s
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnionerawsgdliwe wobec
innych dzieci. Nalgy dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizow& ryzyko bkdnej interpretacji zachowania personelu.

4. W komunikacji z dziémi nalezy:

a) zachowacierpliwosé i szacunek,

b) stuch& uwaznie dzieci i udziel& im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku, rozwoju i danej sytuacii,

c) podejmujc decyzje dotycxe dziecka, poinformowae o tym i star&
sie brat pod uwag jego oczekiwania,

d) szanowaprawo dziecka do prywatiad. J&li konieczne jest odgpienie
od zasady poufrsoi, aby chroni dziecko, trzeba wygmi¢c mu to
najszybciej jak to mdiwe i w sposob mgiwie najbardziej zrozumiaty
dla dziecka.

5. W komunikaciji z dziémi nie naley:
a) zachowywa sic w obecnéci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
w szczegOlnéci uzywanie wulgarnych stéw, gestowzartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawjzywanie w wypowiedziach do aktyw$m badz
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b)

atrakcyjndci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecKacpe

wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przgnanie, gréby).

nie wolno zawstydZa upokarzd, lekceway¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno krzyczé na dziecko w sytuacji innej i wynikajgca

z bezpieczéstwa dziecka lub innych dzieci.

nie wolno ujawnia informacji wraliwych dotyczcych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.efbiuje to

wizerunek dziecka, informacje 0 jego/jej sytuacjiodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opielazej i prawne,;.

6. W dziataniach z dzéei istotne jest:

a)

b)

d)

f)

docenianie 1 szanowanie wkiadu dzieci w podeyane dziatania,
aktywne ich angsowanie i traktowanie réwno bez wedlu na ich pteé,
orientacg seksualn, sprawneécé/niepetnosprawni, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny §wiatopoghd,

unikanie faworyzowania dzieci,

bezwzgidne: nienawgzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych; nieskladanie mu qre@i

o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to z&ak seksualne
komentarzezarty, gesty oraz udaginianie dzieciom tiei erotycznych

I pornograficznych bez wzgdlu na ich form, cel lub kontekst,

nie wolno utrwal& wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczydkze umaliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dziecglijdyrekcja nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nieyskata zgéd
rodzicow/opiekunéw prawnych (oraz samych dzieci),

nie wolno proponowadzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
jakichkolwiek nielegalnych substanciji, w tym takigbtdore mog byc¢
uzywane przez dorostych, ale nie molgy¢ uzywane przez dzieci, jak
réowniez uzywa¢ ich w obecnéci dzieci,

nie wolno przyjmowa& piengdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno wchodlziw relacje
jakiejkolwiek zalenosci, w tym finansowej, wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywsie w sposob
mogacy sugerowa innym istnienie takiej zakmosci i prowadacy do
oskaren o nierowne traktowaniegdz czerpanie korzci magtkowych
lub osobistych. Nie dotyczy to okazjonalnych podavkzwigzanych ze



swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skiadich czy
drobnych upominkéw.

7. Kontakt fizyczny z dziami:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedmzaie. Istnigj
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dkieen maze by stosowny

| spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odgaesi na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglnia wiek dziecka, etap rozwojowy, pie
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie moa jednak wyznaczyuniwersalnej
stosownéci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka zmoby¢ nieodpowiednie wobec
innego. Naley kierow& si¢ zawsze swoim profesjonalnym aoem,
stuchagc, obserwujc i odnotowujc reakcg dziecka, pytajc je o zgod na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowajswiadoma¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt r® by biednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

a) nie wolno ki, szturcha, popyché ani w jakikolwiek sposob narusza
integralndci fizycznej dziecka.

b) nie wolno dotyk& dziecka w sposoéb, ktéry me by uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny. Trzeba dyprzygotowanym na
wyjasnienie swoich dziaka

c) konieczne jest zachowanie szczegolnej estézi wobec dzieci, co do
ktorych wiadomo,ze dawiadczyty nadaycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznegadr zaniedbania. Takie dwiadczenia mog
czasem sprawj ze dziecko bdzie dyzy¢ do nawjzania niestosownych
badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. ¥kich
sytuacjach nalgy reagowa z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaoc
dziecku zrozumi&znaczenie osobistych granic.

d) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie w® by niejawny dz
ukrywany, wigzat sic z jakgkolwiek gratyfikacy ani wynika& z relacji
wiadzy. Jeéli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wkej opisanych
zachowa i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzjezawsze
poinformuj o tym osododpowiedzialg.

e) Ww sytuacjach wymagggych czynnéci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, natg unikat innego nik niezledny kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza pomagania dzieskwbieraniu
I rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w kgstaniu z toalety.



f) w sytuacjach zagrenia bezpieczestwa dziecka, innych dzieci lub oséb
dorostych (np. zachowania agresywne lub autoagnesyprzejawiane
przez dziecko) dopuszczaesiuzycie minimalnej koniecznej sity
fizycznej wzgkdem dziecka (przytrzymanie, unieruchomienie),
wytacznie do momentu wyeliminowania zagenia bezpieczestwa.
W sytuacji konieczngxi zastosowania powgzej interwencji konieczne
jest sporzdzenie notatki sttbowej oraz poinformowanie o tym
zdarzeniu rodzicéw/opiekunoéw prawnych dziecka.

8. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzmi powinien odbywa sie wylacznie

w godzinach pracy i dotycéy celéw edukacyjnych, wychowawczych,
rehabilitacyjnych,  terapeutycznych, medycznych, legreacyjnych,

opiekwczych.

a) nie wolno zapras¢adzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyk& sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje toZakontakty
z dzigmi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatnyeten,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecztiowych),

b) jesli zachodzi konieczni stwzbowego kontaktu z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poza godzinapracy
(wytacznie w celach edukacyjnych, wychowawczych, reftabijnych,
terapeutycznych, medycznych, pmhacyjnych, opiekiczych),
wiasciwg formg komunikacji § kanaty stibowe (e-mail),

c) jesli zachodzi koniecznig spotkania z dziemi poza godzinami pracy
w celach edukacyjnych, wychowawczych, rehabilitaggh,
terapeutycznych, medycznych, pmhacyjnych, opiekiczych, naley
poinformowa& o tym dyrekot, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musz wyrazi zgod na taki kontakt,

d) utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinhyc(jesli dzieci
I rodzice/opiekunowie dziecigsosobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania pouffm wszystkich informacji dotyccych
innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.



Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywzenia dzieci

. Personel placowki posiada wiedzw ramach wykonywanych obogzkow
zwraca uwag na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. Dyrekcja placowki zapewnia swoim pracownikom, wzegmnlndci osobom
wyznaczonym do podejmowania interwencji (psychotogaedukaagi na
temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocgdam w sytuacjach
zagraenia, poprzez udziat w szkoleniach.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka czébn personelu
zgtasza posiadane informacje do wyznaczonej osmmgnie z Procedurami
interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci (RozdiaiaPolityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem).

Rozdziat V
Procedury interwencji i rejestr zdarzen

. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka cztopeksonelu zgtasza to
podejrzenie do psychologa lub pedagoga- terapadywidualnego: ustnie
oraz dodatkowo poprzez spedzenie notatki stibowej/zgtoszenia na
pismie.

. Psycholog powiadamia dyrektora lub zpst dyrektora o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka oraz wspélnie z dyrekpowotuje zespdt, w skiad
ktorego mae wchodzt: drugi psycholog, pedagog, nauczyciel-
wychowawca, lekarz lub inny specjalista pracyj z dzieckiem, radca
prawny oraz osoba, ktéra zgtosita podejrzenie kdzewmia dziecka.

. ZespoOt rozeznaje zgloszone podejrzenie. W zmakei od rodzaju
podejrzenia podejmuje dziatanie wspomagak schematami (zag¢zniki 2
i 3).

. Interwencje zapisywaneasw rejestrze interwencji (zgdznik 4) oraz
zaktadana jest karta interwencji (@anik 5) z opisem sytuaciji i dziataniami
poditymi przez zespot, w tym z planem pomocy dzieckisoléami
prowadacymi rejestr interwencji oraz karty interwencyg psychologowie
odpowiedzialni za przyjmowanie zgtosze

. Rejestr interwencji jest przechowywany w sekretagiaplacowki. Karty
interwencji @ dolaczone do teczki osobowej/ dokumentacji dziecka
prowadzonej przez psychologa.



6. Okresowo, co najmniej raz na dwa lata, przeprowaazpest analiza
interwencji, dokonywana przez dyrekcplacéwki i powotany przez ai
zespot.

7. Psycholog wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dzieckiatorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o pazkiu.

8. Psycholog powinien spadzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie rozmow
z cztonkami zespotu, rodzicami/opiekunami prawnytniecka, obserwaciji
I rozmow z dzieckiem (o ile jest to ave) oraz plan pomocy dziecku.

9. Plan pomocy (wsparcia) dziecku powinien zawéevakazania dotycze:

a. podgcia przez placowk dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczéastwa,

b. ewentualnego zgtoszenia podejrzenia krzywdzetoa odpowiedniej

placowki,

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d. wskazanie specjalistycznej placowki pomocy ckaiei rodzinie, jeeli
Istnieje taka potrzeba.

10.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pdgghao
rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspoipraeszy jego
realizacji.

T

11.Psycholog informuje rodzicow/opiekunow prawnych ochemacie
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia egka przez
rodzica/opiekuna (zat. nr 2) w zaieici od sytuacji.

12.Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa — mg@dz punktem
poprzedzajcym— dyrekcja placowki pogpuje zgodnie ze schematem
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia egka przez
rodzica/opiekuna (zat. nr 2).

13.Dalszy tok posfpowania ley w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzagym.

14.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przemsgnel placowki,
osoba ktéra zaobserwuje taksytuacg jest zobowizana powiadondi
dyrektora placowki.

15.Wszyscy czlonkowie personelu placowki, ktére w gzku

z wykonywaniem  obowizkédw  stzbowych  podity  informacg
0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwane, § zobowhzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wgkapc informacje
przekazywane  uprawnionym instytucjiom w ramach  daiat
interwencyjnych.

16. Dyrektor mae zasigac opinii Zarzadu SKPON
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17.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka prasaz nieletng, czyli
takg, ktora nie ukaczyta 17 roku zycia naley zastosowa schemat

interwencji — zacznik 7

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umovia dostp do Internetu, zaréwno
personelowi jak i dzieciom, w czasie &3aj

2. Za bezpieczgstwo sieci komputerowej w instytucji odpowiada adtriona
osoba lub firma.

3. Dzieci nie mog korzystd samodzielnie z Internetu — dodatkowozadnym
stanowisku nie ma nibwosci zalogowania si bez znajomséri hasta
przypisanego doaytkownika (brak logowania anonimowego)

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazoa aktualnych
standardach bezpieemtwa (antywirus chroniony hastem przed zmian
ustawidéh — w szczegolnii przed wyhczeniem, aktualizowana kilka razy
dziennie iautomatycznie baza  antywirusOw, brak awpieh
administracyjnych dla aytkownikow na stanowiskach — brak #tigvosci
zainstalowania niebezpiecznego oprogramowania)

5. W instytucji prowadzone gs konsultacje z informatykami z zakresu
bezpiecznego korzystania z Internetu ze szczegOlmywmgkdnieniem
eliminacji maliwych zrodet zagraen.

Rozdziat VII
Ochrona wizerunku dzieci

1. Rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw Niepubli@oePrzedszkola
i zespotéw rewalidacyjno-wychowawczych w GORW paapi ,Zgode
na korzystanie z wizerunku dziecka” oraz ,Zgodha korzystanie
Z utworow”.
W przypadku pozostatych wychowankow GORW oraz padje GOAR,
jezeli istnieje uzasadniona potrzeba zarejestrowanizeranku dziecka,
konieczne jest uzyskanie @tine] pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego.

2. Zasady ochrony danych osobowych dzieci éllarpolityka RODO placowki.
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Rozdziat VIII

Sposob udosgpnienia i stosowania Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jesbsigpniona rodzicom/
opiekunom prawnym oraz personelowi placowki do agmmienia
| stosowania.

2. Rodzice/opiekunowie prawni oraz personel placévadmsup oswiadczenie
0 zaznajomieniu sgiz Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Polityka ochrony przed krzywdzeniem w wersji skndeporaz w wers;ji
obrazkowej jest udogbniona dzieciom.

4. Polityka jest udospniona na stronie internetowej placowek oraz jest
wywieszona w widocznym miejscu w siedzibie placowek

Rozdziat IX
Zasady przeghdu i aktualizacji Polityki

1. Dyrekcja placowek ma obowdek co najmniej raz na dwa lata dokonywa
oceny Polityki w celu zapewnienia jej dostosowahiaaktualnych potrzeb
oraz zgodnégci z obowazujgcymi przepisami.

2. Wnioski z przeprowadzonej oceny ngtgisemnie udokumentowa

Rozdziat X

Osoby odpowiedzialne

1. Aktualng liste o0sOb odpowiedzialnych za sktadanie zawiadamie
0 podejrzeniu popetnienia przgsstwa na szkad dziecka, zawiadamianie
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sadu opiekuiczego oraz za wszczynanie procedury "NiebieskietyKar
przedstawia za€znik nr 6.

2. Aktualng liste o0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zglasze
0 zdarzeniach zagrajgcych dziecku i udzielenie mu wsparcia przedstawia
zalcznik nr 6.

3. Zalgcznik nr 6 podlega aktualizacji na baeo, w przypadku jakichkolwiek
zmian w zakresie oséb dopisywanych lub wylarych z tej listy.

Rozdziat Xl

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygoivanie personelu
placowki do stosowania Polityki, zasady przygotowda tego personelu do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czyosti.

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personekoplai do stosowania
Polityki powinna mié odpowiednie kompetencje w zakresie wiedzy o same]
Polityce, jak | tematach w niej omawianych.

2. Osolz odpowiedzialna za przygotowanie personelu placowkkazuje
dyrekcja placowek.

3. Po wprowadzeniu niniejszej Polityki, Dziat Kadr stignia tekst Polityki
kazdemu cztonkowi personelu, w celu zapoznanéai siastpnie zizenia
oswiadczenia o ktérym mowa w pkt. 2 rozdziatu VII.

4. Kazdy nowy cztonek personelu, na etapie rekrutacjozapje si aktualm
Polityka, oraz przy zatrudnieniu sktadé&wadczenia o ktorym mowa w pkt.
2 rozdziatu VII.

5. Po ka&dej zmianie Polityki, za wygikiem zmian na fcie stanowice]
zalhcznik nr 6, Dziat Kadr powiadamia wszystkich cziomk personelu
o tych zmianach, w sposob pratyj w Placéwce, oraz dokumentuje ten fakt
odpowiednimi adnotacjami w dokumentacji pracownjdab analogicznej,
prowadzonej dla danego cztonka personelu.

6. O zmianie na ficie stanowjce] zahcznik nr 6 Dyrekcja powiadamia
personel, przez udaginienie aktualnej listy w siedzibie placéwki.
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Zataczniki:

Nr 1 - Schemat interwencji w przypadku podejrzéamisywdzenia dziecka przez
osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy orgacj/instytucji oraz inne
osoby, ktore majkontakt z dzieckiem)

Nr 2 - Schemat interwencji w przypadku podejrzéamimywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna

Nr 3 -QGswiadczenie o zapoznaniu sie z Polgylochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Spotecznym Komitecie Pomocy Osobaapsinosprawnym -
Gliwickim Centrum Edukacyjno Rehabilitacyjnym (SKR&sCER)

Nr 4 — Rejestr interwencji
Nr 5 — Karta interwencji

Nr 6 — lista os6bodpowiedzialnych za przyjmowanie zgtosze zdarzeniach
zagraajacych dziecku i udzielenie mu wsparcia

Nr 7 - Schemat interwencji w przypadku podejrzémimywdzenia dziecka przez
osolz nieletni, czyli takg, ktora nie ukaczyta 17 rokuzycia.
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzniem SKPON- GCER
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytugi oraz inne osoby, ktére map kontakt z
dzieckiem)

Podejrzewaszze dziecko:

doswiadczaprzemocy z uszczerbkiem ni jest pokrzywdzonennymi typami

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego lubyi przestepstw

zagrozone jest jegazycie » zadbaj o bezpiecastwo dziecka i

» zadbaj o bezpiecsstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
krzywdzenie; e poinformuj na pimie policg lub

« zawiadom poligj pod nr 112 lub 997 prokuratug, sktadagc zawiadomienie o

mozliwosci popetnienia przespstwa.

doswiadcza jednorazowmnej przemocy doswiadczainnych niepokojacych zachowa
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)  (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
lub przemocy psychicznejnp. pontanie, » zadbaj o bezpiecastwo dziecka i
dyskryminacja, émieszanie) odseparuj je od osoby podejrzanej o
» zadbaj o bezpiec#stwo dziecka i krzywdzenie;
odseparuj je od osoby podejrzanej o e przeprowad rozmove dyscyplinujca,
krzywdzenie; a w przypadku braku poprawy zalaz
» zakacz wspotprag/rozwiaz umows z wspotprae.
osoly krzywdzca dziecko.

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowadeweshoroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicieclza, zranienie), a tak m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, zna&kenia ciata itp.

2. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobale@e dziecka, dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w speawi

3. Zawiadomienie mzesz zaadresowalo najbliszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podapjsw
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejregwakrzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty
w sprawie — opisz, co doktadnie gidarzyto i kto mae mie o tym wiedz. Zawiadomienie mesz te
zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych imb organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informaciji.

Zrédto: ,Standardy ochrony dzieci #obkach i instytucjachawiatowych” Fundacja Dajemy Dzieciom &it
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzniem SKPON- GCER
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewaszze dziecko:

doswiadczaprzemocy z uszczerbkier

na zdrowiu*, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jegazycie

» zadbaj o bezpiec#stwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

« zawiadom poligj pod nr 112 lub 997

doswiadczazaniedbanie lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczénp.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

jest pokrzywdzonénymi typami

przestepstw

* poinformuj na pimie policg lub
prokuratug, sktadagc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przespstwa.

doswiadczajednorazowc innej przemaocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznefnp. ponzanie,
dyskryminacja, émieszanie) lubnnych

nadzoru osoby doroste)) niepokojacych zachowa
* zadbaj o bezpiectstwo dziecka; * zadbaj o bezpiectstwo dziecka;
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; . przeprowad rozmove z

* powiadom o maliwosci wsparcia rodzicem/opiekunem podejrzanym o
psychologicznego i/lub materialnego; krzywdzenie;

 w przypadku braku wspotpracy « powiadom o maliwosci wsparcia
rodzica/opiekuna powiadom wélzsiwy psychologicznego;
osrodek pomocy spotecznej »  w przypadku braku wspétpracy rodzica/

opiekuna lub powtarzaggej st przemocy
powiadom wiaciwy osrodek pomocy
spoteczné

* réwnolegte zté@ do sidu rodzinnego
wniosek o wgld w sytuagj rodziny'.

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowadewhoroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybiciegba, zranienie),a tak m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanieego cgzkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalaeiata itp.

2. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobolare dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzyvielzen
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3. Zawiadomienie mzesz zaadresowado najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj jewdane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewakyadzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawiapisz,
co doktadnie si zdarzyto i kto mae mig€ o tym wiedz. Zawiadomienie maesz te¢ zlozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych uiiwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych infocjina

4. Osérodek powiadom na finie lub mailowo. Pamtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziedkaie(

i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiskdzicow), opisz wszystkie niepokog okoliczndci
wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

5. Wniosek zt& na pémie do adu rodzinnego wixiwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaj wszystkie znane Ci dane dziecka {iimazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwisldzicow) oraz

wszystkie okolicznéci, ktére mog byé istotne dla rozstrzygecia sprawy (opisz, co niepokaego
dzieje s¢ w rodzinie, co zaobserwowales).
Zrodio: ,Standardy ochrony dzieci #obkach i instytucjachswiatowych” Fundacja Dajemy Dzieciom
Site
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zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzniem SKPON- GCER

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politgkochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Spotecznym Komitecie Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym - Gliwickim Centrum Edukacyjno Rehabilitacyjnym
(SKPON-GCER)

oswiadczamze zapoznatam/-emest zapisami Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowgzujacej w SKPON - GCER i zobowzuje sie do ich
przestrzegania.

(074 (=11 0}V 0o Lo [ o] L= 0SSP
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzniem SKPON- GCER

Rejestr interwencji

Lp.

Data

Osoba
zawiadamiagjca

Osoba
przyjmujca
zgtoszenie

Imie
i nazwisko,
data
urodzenia
dziecka,
ktorego
dotyczy
zgtoszenie

Cztonkowie
powotanego
zespotu

Podpis
dyrektora
placowki
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zalacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzniem SKPON- GCER

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Data urodzenia dziecka:

Osoba zawiadamigga:

Opis sytuacji:
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Dziatania podjete przez zespot

Data Opis podjtych dziata
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Spotkania/kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymidziecka

Data Opis
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Forma podjtej
interwencji
(zakrsli¢ wiasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia preestwa
Zawiadomienie wisciwego Grodka Pomocy Spotecznej
Whiosek o wgld w sytuac} dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczce
interwencji (hazwa
organu, do ktérego

zgtoszono
interwencg i data
interwenciji)

Plan pomocy|
dziecku
(zakrsli¢
wiasciwe)

Objecie dziecka pomacpsychologicza na terenie placowki
Spotkania rodzicéw/opiekundw prawnych z psychologiterapeut
rodzinnym

Przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym materiatow
psychoedukacyjnych

Wskazanie specjalistycznej zegtrznej placowki pomocy dziecku
i rodzinie

Inne. Jakie?

Wyniki interwencji:
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwgci,
jesli placéwka

uzyskata informacje
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o wynikach/dziatania
placoéwki/dziatania
rodzicow
(opiekunéw

A

prawnych)
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Zatacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzniem SKPON- GCER

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia
(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrotyiu
wykorzystania seksualnego lub/i
zagraone jest jegaycie

» zadbaj o bezpiecastwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzar
o krzywdzenie;

* przeprowad rozmow
z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemaoc;

* réwnolegle powiadom najliszy
sad rodzinny lub poligj wysytagc
zawiadomienie mgiwosci
popetnienia przespstwa.

e

dodwiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

popychanie, szturchanie), przemocy psychicz

(np. ponkanie, dyskryminacja,smieszanie) lub
innych niepokajcych zachowa (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpiecastwo dziecka

I odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;

przeprowad rozmow osobno

Z rodzicami dziecka krzywdezego

i krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze;

w przypadku powtarzagej st przemocy
powiadom lokalny &d rodzinny,
wysytajgc wniosek o wgjd w sytuacs
rodziny’.

nej

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spomentie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
zlamanie, zasinienie, wybicielza, zranienie), a tak m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego eizkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, zniglkenia ciata itp.

Zawiadomienie meesz zaadresowalo najblzszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osobyrgedginej o krzywdzenie oraz wszelkie znane

Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie¢ stdarzyto i kto mee mi€ o tym wiedz.
Zawiadomienie mzesz te ziozy¢é anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych Alimb
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informaciji.

Whiosek zig na pémie do gdu rodzinnego wkxiwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania

dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci daneclla (ime¢ i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okoliogri, ktére mog by¢ istotne dla
rozstrzygnégcia sprawy (opisz, co niepolggiego dzieje giw rodzinie, co zaobserwowates).
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